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CURIEUX, FIABLE, ATTENTIF, 
AUDACIEUX, SOLIDAIRE

Notre performance

Gérer

Engager

Un lieu de travail sain et sécurisé
Impliquer les employés dans 
le signalement des dangers

Fournir des formations 
et des informations en matière 
de santé et de sécurité

Garantir la sécurité des 
équipements, des installations 
et des postes de travail

Protéger les employés 
pendant le travail et lors des 
déplacements professionnels

Optimiser en permanence les 
conditions de travail et la 
prévention des risques

Promouvoir le bien-être 
des employés et une culture 
de la prévention

Garantir

Réduire

Notre impact environnemental 
et notre empreinte carbone

Améliorer la performance environnementale grâce 
à des sites certifiés ISO 14001

Optimiser la gestion des déchets : atteindre un taux de recyclage 
de 60 % sur les principaux sites d’ici 2030

Réaliser des analyses du cycle de vie, promouvoir l’éco-conception 
et explorer des offres durables

Réduire les émissions de GES de scope 1 
et 2 de 42 % d’ici 2030 par rapport à 2024

Réduire les émissions de GES de scope 3 
de 25 % d’ici 2030 par rapport à 2024

Accroître le recours aux énergies renouvelables dans la mesure 
du possible : d’ici 2030, 60 % des principaux sites devront 
être alimentés par des énergies renouvelables

Encourager la réduction des émissions de GES chez nos fournisseurs : 
veiller à ce que plus de 60 % de nos principaux fournisseurs soient certifiés 
SBTi ou par une plateforme équivalente d’ici 2030

PARTIES
INTERESSEES

POLITIQUE QUALITÉ, ENVIRONNEMENT,
SANTÉ ET SÉCURITÉ

Améliorer

En continu

Respecter

Les exigences réglementaires 
et obligations de conformité

Comprendre et respecter les exigences en matière 
de qualité, d’environnement, de santé et de sécurité

Fournir des produits et services fiables, durables 
et de haute qualité

Respect des délais de livraison, transparence 
et réactivité dans le cadre de nos engagements 
qualité et environnementaux

Promouvoir la consultation et la participation active 
des employés et des parties prenantes concernées

Communiquer régulièrement sur les actions et 
les résultats liés aux exigences en matière de qualité,
d’environnement et de santé et sécurité

Un dialogue constructif et transparent 
avec l’ensemble des parties prenantes

Ensemble, faisons de la performance QHSE un véritable 
levier de confiance, de compétitivité et de valeur durable 
pour nos clients, nos équipes et la société.
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Normaliser et déployer les meilleures pratiques 
dans l’ensemble de nos activités

Développer les connaissances et le savoir-faire 
au sein de toutes les équipes

Soutenir et stimuler nos collaborateurs pour favoriser le progrès

Engager toutes les parties prenantes vers une excellence partagée

Prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles

Améliorer la performance de l’entreprise grâce à l’excellence 
en matière de santé et de sécurité

Se conformer à toutes les réglementations applicables 
(par exemple, CSRD, législation 
en matière de santé et de sécurité)

Agir conformément aux engagements et initiatives 
mondiaux

Écouter les parties prenantes 
et répondre à leurs attentes

Respecter les exigences en matière de documentation 
juridique dans les pays où nous opérons, en coordination 
avec les représentants des employés

Être orienté processus

Développer l’esprit 
d’équipe

Partager nos succès

Evaluer et gérer les risques, y compris les risques 
physiques et les risques liés au changement climatique

Saisir les opportunités

Responsabiliser 
les collaborateurs

A common commitment for all employeesUn engagement commun pour tous les employés
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